广东岭南职业技术学院理论课程教学评教表
（2009——2010学年第   学期）
（2010年3月试行）
	学院
	
	专业
	
	任教班级
	

	授课教师
	
	课程名称
	

	授课时间
	
	授课地点
	
	评课人
	

	授课

内容
	

	评价

项目
	评价指标

	评价分值

	
	
	优
	良
	中
	差

	教师

素养
(20%)
	1.为人师表，精神饱满，着装得体，教态自然，不坐着上课。
	
	
	
	

	
	2.备课充分，教学文件齐全。
	
	
	
	

	教学

内容

(30%)
	3.严格执行教学日历，按计划进度组织教学。
	
	
	
	

	
	4.理论联系实际，突出重点，化解难点。
	
	
	
	

	
	5.授课内容正确、充实；逻辑严密，表述准确；授课深度适宜。
	
	
	
	

	教学

方法

(30%)
	6.善于启发引导，语言生动，善于调动学生的听课情绪。
	
	
	
	

	
	7.注重双向互动，突出能力培养，注意教学做一体化。
	
	
	
	

	
	8.采用现代化教学手段，适当与板书相结合。
	
	
	
	

	教学

效果

(20%)
	9.严格课堂管理；注重学习效果的过程检查、考核。
	
	
	
	

	
	10.课堂氛围和谐、活跃，学生能理解和接受课程内容。
	
	
	
	

	总体评价和建议
	

	学生意见反馈
	

	
	学生到课情况：应到   人，实到   人；迟到5分钟以内   人，迟到5分钟以上   人。


